CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 18 del mese di Gennaio dell’'anno 2022, alle ore 12.30, nell’ Ufficio della Dirigenza, si riuniscono
Parte Pubblica e Parte Sindacale per la sottoscrizione del contratto sul trattamento economico
accessorio relativo all’anno scolastico 2021/22 (Allegati A,B e C) e per ratificare:

1) la modifica all’art. 10 con Vintroduzione del comma 7

2) 'aggiornamento dell’art. 25, comma 1

del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto 2018/21, prorogato per 'anno 2021/22, che risulta cosi
modificato:

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro
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7. Per il personale collaboratore scolastico che svolga un orario di servizio incompatibile con la possibilita
di partecipare alle assemblee sindacali viene concessa la possibilita di recuperare le ore di effettiva
partecipazione all’assemblea - previa attestazione di presenza rilasciata da chi la ha indetta - secondo
un piano concordato con la DSGA, nel limite massimo delle 10 ore previste dal contratto.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione professionale di tutto il personale scolastico

1. La quota a disposizione della scuola per la valorizzazione di tutto il personale viene distribuita
attribuendo le stesse percentuali di riparto fra docenti e personale ATA concordate per I'utilizzo delle
risorse destinate al Fondo di Istituto: 70% al personale docente e 30 % al personale ATA.

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione professionale del personale
docente per I'a.s. 2021/22 ammontano ad euro 4.542,01 (economie € 15,65 + 4.526,36) e vengono cosi
ripartite:

a) peridocenti euro 3.179,40

b) per il personale ATA, euro 1.362,60
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